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Nous vous proposons de préparer votre prochain entretien avec votre conseiller en répondant aux 
différentes questions posées dans ce document. Cette réflexion nous permettra de mieux vous 
connaître pour mieux vous comprendre et vous proposer un accompagnement sur-mesure.  
 
Cette réflexion est complémentaire au test « Êtes-vous prêt à entreprendre ? ». 
 
 
Pour cette réflexion comme pour le test, il n’y a pas de « bonne » réponse, indiquez donc ce que vous 
ressentez et votre perception aujourd’hui. Vos réponses sur l’ensemble de ces thèmes nous aideront à 
construire avec vous le projet le plus adapté et à identifier l’accompagnement le plus efficace pour vous.  
 
 
Lors de votre entretien avec votre conseiller, n’oubliez pas d’apporter ce document. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mieux vous connaître pour 

mieux vous accompagner 
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Que pouvez-vous nous dire de votre histoire, votre parcours, de vous ? Pourquoi l’idée 

d’entreprendre se pose maintenant ?  
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Pourquoi voulez-vous entreprendre (faire ce que j’ai toujours eu envie de faire, vivre de ma 

passion, concilier vie familiale et vie professionnelle….) ? Quelles sont vos motivations (être 

indépendant, faire face à un licenciement, être libre, gagner de l’argent, être reconnu, faire face à 

une insatisfaction professionnelle…) ? Que signifie ce projet pour vous (reprendre ma vie en main, 

concrétiser une idée de longue date…)?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pourquoi être venu à la CCI ? Est-ce une demande d’un tiers ou est-ce un choix volontaire ?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Une aide extérieure vous déciderait-elle à passer à l’acte ? Laquelle ? Pensez-vous pouvoir changer 

le cours de votre destin ? A votre avis, votre réussite dépendra de qui ? Que pensez-vous de la 

phrase « quand on veut, on peut ? » 
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Quels sont vos envies, passions, intérêts, rêves d’enfant ? Vos valeurs, ce qui est vraiment 

important pour vous (créativité, utilité, transmission, esprit d’équipe, intégrité…) ? Que voulez-

vous ou pas au niveau personnel (niveau de rémunération, vacances, horaires, implantation de 

l’entreprise…) ? Au niveau  professionnel (gérer ou non des salariés, faire de la prospection, parler 

une langue étrangère…) ? Comment vous voyez-vous dans 10 ans ?  
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A quoi êtes-vous prêt pour réussir ? Quels changements ? Quels sacrifices (changement de statut, 

impact sur vie familiale..) ?  Qu’acceptez-vous de perdre (temps, salaire,…) ? Quels délais vous donnez-

vous ? Quel délai vous donnez-vous pour monter votre projet ? Quel délai vous donnez-vous pour 

réussir ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Listez vos principales compétences :  

- les connaissances sur le métier exercé (la technique, le vocabulaire propre au métier, les acteurs, 

…) 

- les connaissances liées à la fonction de dirigeant (la gestion, la comptabilité…) 

- le savoir-être (la capacité relationnelle, la capacité d’adaptation, la rigueur…) 

- le savoir-faire (sait utiliser ses connaissances et les mettre en œuvre à bon escient) 
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Vous sentez-vous capable d’être chef d’entreprise ? Vous sentez-vous prêt ? Si non, que vous 

manquerait-il ? Si vous sortez d’une grande entreprise, êtes-vous prêt à endosser le costume de 

patron de TPE ? Pensez-vous pouvoir vous adapter au fonctionnement d’une TPE ? Avez-vous des 

entrepreneurs dans votre environnement ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Que pensent vos proches de votre envie d’entreprendre ? Vous voient-ils dans ce rôle ? 
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Quelles aptitudes, qui pourraient être utiles dans votre future vie de chef d’entreprise, pensez-

vous avoir (confiance en vous, enthousiasme, détermination, persévérance, motivation, intuition, 

résistance au stress, créativité...) ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comment vivez-vous la solitude ? Comment réagissez-vous au risque ? A l’incertitude ? Au succès ? 

A l’échec ? 
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Nous parlons aujourd’hui de votre envie d’entreprendre mais avez-vous d’autres projets en cours : 

Reprise ? Recherche d’emploi ? A priori, lequel aurait votre préférence ? Pourquoi ? Qui avez-vous 

déjà rencontré pour votre projet ? Si vous avez déjà un projet, où en êtes-vous ?  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A votre avis, qui connaissez-vous qui pourraient vous êtes utiles dans votre projet ? Que 

connaissez-vous qui pourrait vous être utile dans votre projet ? Quelles ressources financières 

pouvez-vous mettre à disposition du projet ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quand vous agissez,  

1 - vous vous fixez un but et cherchez les ressources nécessaires  

2 - ou, vous faites l’état des lieux de vos ressources et fixez l’objectif que vous pouvez atteindre 

avec ces ressources ? 

 


